[bookmark: _Toc30551][bookmark: _Toc2711]山东省健康管理协会分支机构年度工作自评表
分支机构名称：                                     评估周期：           年度
	一级指标
	二级指标
	评分标准与依据
	分值
	自评得分

	党的建设
与政治引领 
(30分)
	党建工作开展情况
	有年度计划、按期开展党建活动、记录规范。
	10
	

	
	政策学习与贯彻落实
	组织学习重要政策、会议精神，结合业务实际落实。
	8
	

	
	党员作用发挥
	党员委员在业务中模范带头作用明显。
	6
	

	
	党建与业务融合
	有明确的融合机制或典型案例。
	6
	

	内部治理
与合规运行 
(30分)
	依法依规开展活动
	活动报备及时，无违规行为。
	8
	

	
	财务规范管理
	收支清晰、符合规定、无违法违纪情况。
	8
	

	
	会员服务与管理
	委员满意度高，服务机制健全。
	8
	

	
	档案管理与信息报送
	档案齐全、报送及时准确。
	6
	

	履职效能
与专业贡献
 (40分)
	学术与研讨活动
	至少举办1次学术年会，参与度高，效果良好。
	10
	

	
	标准、指南研制
	至少参与或主导1项团体标准、各类指南研制。
	8
	

	
	继续教育与培训
	至少开展1次继教项目、研讨班等，培训效果好。
	8
	

	
	公益服务
	至少开展1次科普讲座、健康义诊等活动。
	8
	

	行业影响
与特色发展
（最高15分）
	案例推广
	党建与业务融合案例获得上级推广。
	5
	

	
	政府采纳
	健康管理团体标准或指南获省级以上行政部门推广。
	5
	

	
	示范应用
	健康管理创新模式或技术在省内示范应用。
	5
	

	
	政策咨询
	健康管理政策建议获山东省有关部门采纳。
	5
	

	
	宣传报道
	学术活动/品牌项目获国家级媒体或平台重点报道。
	5
	

	总分
	
	
	
	

	分支机构自评：

主任委员签字：


[bookmark: _GoBack]


